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[bookmark: _Toc199929588]¿QUÉ ES?

Para la E.S.E., La política de integridad pública es una medida mediante la cual se busca promover un conjunto de valores en el ejercicio de la prestación del servicio, a través de la articulación de servidores comprometidos y responsables en la ejecución de sus funciones y actividades. Esta política consiste en un conjunto de acciones que integran valores y normas aceptadas tanto por la entidad como por la ciudadanía, con el objetivo de fortalecer la aplicación de principios que contribuyan a la prevención de conductas contrarias al buen servicio, al interés general y a la transparencia.
[bookmark: _Toc199929589]¿PARA QUÉ SIRVE?

La política de integridad tiene como finalidad alcanzar una acorde articulación entre los distintos procesos que componen la E.S.E., los colaboradores que ejecuta funciones y actividades, los usuarios que reciben el servicio de salud y la ciudadanía como parte fundamental de la misión de la entidad, en búsqueda de mantener un sistema de calidad óptimo del servicio, una integralidad en la transparencia de las prácticas y un referente conductual que fortalecerá la legitimidad y credibilidad institucional.
[bookmark: _Toc199929590]OBJETIVOS GENERALES

Establecer una guía para el desarrollo de acciones que le permitan a los colaboradores de la ESE Alejandro Prospero Reverend fortalecer una cultura organizacional orientada al servicio, la integridad, la transparencia, mediante la apropiación de valores y generación de cambio comportamental, lo cual se verá́ reflejado en la prestación de servicios.

[bookmark: _Toc199929591]Objetivos Específicos	
· Fomentar entre los servidores una cultura de integridad basada en la legalidad y la
autorregulación en el ejercicio de la gestión pública, que fortalezca y defienda lo público.
· Consolidar la integridad como principal aspecto en la prevención de la corrupción y motor del cambio de los comportamientos de los servidores y la cultura de las entidades.
· Reducir la aceptación social de los hábitos y comportamientos que contravengan los valores del servicio público
· Apropiar los valores que caracterizan la gestión pública y los comportamientos asociados a los mismos.
[bookmark: _Toc199929592]GLOSARIO

Integridad Pública: La integridad pública se define como la adhesión a principios éticos y normas que regulan la conducta de los servidores públicos, garantizando que los poderes y recursos del Estado se utilicen de manera efectiva, honesta y para fines públicos. En esencia, se trata de la coherencia entre el comportamiento y los valores de los servidores públicos, promoviendo un desempeño ético en la función pública.
Código de integridad: El Código de Integridad es un documento guía que define los principios éticos y de conducta que deben seguir todos los servidores públicos y contratistas de una entidad. 

Entidad pública: es una organización u organismo que presta servicios al público y que es gestionada por el gobierno u otra entidad pública. En el contexto del derecho administrativo, una entidad pública se refiere a cualquier organismo, agencia, departamento o entidad descentralizada que forma parte de la administración estatal.
Valores: En ética, un valor se define como una cualidad o característica que hace que algo sea apreciado o deseable, y que se considera importante para la vida humana. Los valores éticos son principios que guían la conducta de las personas y determinan cómo se deben comportar en diferentes situaciones.
E.S.E.: Dentro del presente documento al mencionar la E.S.E. se hace referencia a la E.S.E. Alejandro Prospero Reverend.
MIPG: Modelo Integrado de Planeación y Gestión, es un marco de referencia para la gestión y el desempeño de las entidades públicas en Colombia. Su objetivo principal es facilitar la planeación, ejecución, seguimiento, evaluación y control de la gestión, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y las necesidades de los ciudadanos.   
[bookmark: _Toc199929593]¿CUÁLES SON LOS FUNDAMENTOS NORMATIVOS?

· Ley 2016 del 2020 “Por la cual se adopta el código de integridad del Servicio Público Colombiano y se dictan otras disposiciones”
· Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevención, investigación y sanción de actos de corrupción y la efectividad del control de la gestión pública”.
· Ley 1952 del 2019 “Por medio de la cual se expide el código general disciplinario”
· Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Información pública Nacional y se dictan otras disposiciones”.
· Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Único Reglamentario del Sector Función pública, en lo relacionado con el Sistema de Gestión establecido en el artículo 133 de la Ley 1753 de 2015”.
· Ley 2013 de 2019 “Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios de transparencia y publicidad mediante la publicación de las declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos de interés”.

[bookmark: _Toc199929594]¿CÓMO ES LA ESTRUCTURA O ELEMENTOS DE LA POLÍTICA?

Con el propósito de alcanzar los objetivos establecidos en la política, la E.S.E. ha determinado una serie de elementos que contienen disposiciones tanto generales como específicas, las cuales deben ser adoptadas por las entidades responsable
Código de integridad: La E.S.E Alejandro Prospero Reverend en la actuación institucional de reforzar sus herramientas institucionales, se compromete a promover la creación de espacios que fomenten el desarrollo de valores fundamentales para su funcionamiento y ofrecer un servicio de calidad. Además, busca contribuir a la formación de un personal competente, dedicado y sobresaliente, que garantice una atención en salud ética, responsable y alineada con los principios del código de integridad. El Código de Integridad funge para proporcionar una guía clara y práctica que oriente el comportamiento y las decisiones de los funcionarios en el cumplimiento de sus deberes, teniendo en cuenta la guía que proporciona el Departamento Administrativo de Función Pública.
Además, el Código de Integridad representa una valiosa oportunidad para promover un ambiente laboral basado en el respeto, la cooperación y el profesionalismo como pilares fundamentales. Al acatar estos lineamientos, cada servidor público participa activamente en el fortalecimiento de la institucionalidad, lo que se traduce en una mejora en la calidad de los servicios que se brindan a la ciudadanía.
Plan institucional de capacitaciones: La Oficina de Talento Humano, con el objetivo de fortalecer las competencias de los empleados y su compromiso con la entidad, para cumplir con los objetivos institucionales y mejorar su calidad de vida, presenta el Plan Institucional de Capacitación. Este plan se ha elaborado siguiendo los lineamientos de la Guía para la formulación del Plan Institucional de Capacitación de la función pública.
Desde la congregación de los planes estratégicos de Talento Humano como el Plan Institucional de Capacitaciones y la política de integridad se busca dar conocimiento, promulgación y capacitación al personal que funge actividades o funciones en la entidad.
[bookmark: _Toc199929595]¿CUÁL ES SU ÁMBITO DE APLICACIÓN?

El ámbito de aplicación para esta política se encuentra soportada en la ley 2016 del 2020 en su artículo primero por parte de todas las entidades del Estado a nivel nacional y territorial v en todas las Ramas del Poder Público, las cuales tendrán la autonomía de complementarlo respetando los valores que ya están contenidos en el mismo. 
[bookmark: _Toc199929596]¿QUIÉNES LA EJECUTAN?

Esta política es desarrollada por los siguientes responsables:
[bookmark: _Toc199929597]Responsable de liderar la implementación la Política en la Ese Alejandro Prospero Reverend 
El gerente es el responsable de liderar la implementación y garantizar el cumplimiento de las políticas institucionales, incluida la política de integridad. Su rol es clave para promover una cultura ética y de transparencia.
[bookmark: _Toc199929598]Procesos estratégicos y miembros del comité de GyD
Le corresponde a los líderes de los procesos estratégicos y procesos que conforman que conforman el comité articular la política con la gestión y los objetivos de la entidad, ejecutarlo y generar los lineamientos para su promoción y divulgación al interior y al exterior de la entidad, así́ como el seguimiento a las acciones planteadas.
[bookmark: _Toc199929599]Oficina de Talento Humano 
Se encargará de la capacitación y socialización del Código de Integridad, así como de incluir los principios de integridad en los procesos de inducción, evaluación de desempeño y clima laboral.
[bookmark: _Toc199929600]Proceso de Planeación estratégica y Control Interno
Desde el proceso de planeación se realiza el seguimiento a los indicadores descritos en la política y el código de integridad por medio del Plan de Acción.
Desde Control Interno, debido a sus funciones inherentes, adelanta la verificación de la elaboración, el seguimiento y el control a la implementación y a los avances de las actividades consignadas en el Plan.
[bookmark: _Toc199929601]Servidores y Contratistas de la entidad
Participan en la construcción de la cultura de integridad de la entidad, mediante la apropiación de los principios y valores del código de integridad y la participación en las actividades previstas.
[bookmark: _Toc199929602]SEGUIMIENTOS A LA POLÍTICA Y CÓDIGO DE INTEGRIDAD
Tabla No.1.
Indicadores de seguimiento

	Nombre del Indicador
	Formula del indicador
	Seguimiento

	Publicación de la política y código de integridad
	Publicación en página web de la política y código de integridad
	Anual

	Porcentaje de líderes de procesos capacitados con la política de y Código de integridad
	Número de líderes de procesos capacitados / Número total de líderes de procesos *100
	Anual

	Porcentaje de colaboradores capacitados con la política de y Código de integridad
	Número de colaboradores con capacitación o socialización de la política y código de integridad / Número total de colaboradores *100
	Anual

	Encuestas de percepción sobre integridad
	Número de encuestas realizadas en el periodo sobre la percepción de integridad / Número de encuestas programadas en el periodo sobre la percepción de integridad * 100
	Anual


Fuente: Elaboración propia


	
	NOMBRE
	CARGO

	Proyectó
	Aníbal Fernando Pacheco Vega 
	Contratistas de oficina de Talento Humano

	
	María Margarita Cantillo López

	

	Reviso
	Juan Manuel Serrano Ardila
	Profesional especializado apoyo a la oficina asesora de Planeación

	Aprobó
	Comité de Gestión y Desempeño perfeccionado por la resolución documentos estratégicos y paa N° 001 del 05 de junio del 2.025
	Miembros del comité

	Las arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y/o técnicas vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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