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[bookmark: _Toc126069544]Justificación
[bookmark: _GoBack]El Plan Anual de Vacantes, es una herramienta que tiene como propósito estructurar y actualizar la información de los cargos vacantes existentes ya sean temporales- licencias, encargos, comisiones, ascensos, entre otras- o definitivas- aquellas que no cuentan con un empleado titular de carrera administrativa, de libre nombramiento y remoción, con el fin de programar la provisión de estas vacantes en la vigencia siguiente o inmediata, una vez se genere para que no afecte el servicio siempre y cuando se disponga de la respectiva disponibilidad presupuestal.

[bookmark: _Toc126069545]Objetivo
Determinar número de vacantes de la E.S.E. Alejandro Próspero Reverend, con el fin de garantizar la eficiente prestación del servicio, acorde con la distribución de la planta establecida.

[bookmark: _Toc126069546]Objetivo especifico
· Identificar los empleos vacantes en la planta global de personal y adelantar las gestiones necesarios para determinar necesidades rales de personal.
· Definir la forma de provisión de los empleos vacantes.

[bookmark: _Toc126069547]Alcance
Establecer las vacantes temporales y definitivas de la planta de la E.S.E. Alejandro Próspero Reverend y esta dirigido a todos los grupos de interés.

[bookmark: _Toc126069548]Marco normativo
· Constitución Política de Colombia 1991, titulo V, Capitulo 2 de la función Pública.
· Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo público, la carrera administrativa, gerencia pública y se dictan otras disposiciones. Literal b) artículo 15, el cual prescribe “Elaborar el Plan anual de Vacantes y remitirlo al DAFP, información que será utilizada para la planeación del recurso humano y la formulación de políticas”.

[bookmark: _Toc126069549]Clasificación según la naturaleza de las funciones 
Según su naturaleza general de sus funciones, las competencias y los requisitos exigidos para su desempeño, los empleos de las entidades u organismos de orden nacional se encuentran señalados en el Decreto 1083 de 2015, clasificados en los siguientes niveles jerárquicos: Nivel Directivo, Nivel Asesor, Nivel Profesional, Nivel Técnico y Nivel Asistencial.
a) Nivel Directivo: Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de dirección general, de formulación de políticas institucionales y de adopción de planes, programas y proyectos. Adicionalmente estos cargos son de Gerencia Pública.
b) Nivel Asesor: Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y asesorar directamente a los empleados públicos de la alta dirección de la rama ejecutiva del orden nacional.
c) Nivel Profesional: Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecución y aplicación de los conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la técnica profesional y tecnológica, reconocida por la Ley y que según su complejidad y competencias exigidas, les pueda corresponder funciones de coordinación, supervisión y control de áreas internas encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos institucionales.
d) Nivel Técnico: Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de actividades de apoyo y complementarias de taras propias de los niveles superiores o de labores que se caracterizan por el predominio de actividades manuales o tareas de simple ejecución.
e) Nivel Asistencial: Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de actividades de apoyo y complementarias de tareas propias de los niveles superiores, o de labores que se caracterizan por el predominio de actividades manuales o tareas de simple ejecución.

Plan Anual de Empleos Vacantes
Es un instrumento para programa para programar la provisión de los empleos con vacancia definitiva. En dicho plan relaciona la cantidad y el perfil de dichos empleos en las entidades de la Administración Pública Nacional que deber ser provistas en el siguiente año y que cuenten con apropiación y disponibilidad presupuestal y que deban ser objeto de provisión para garantizar el adecuado funcionamiento de los servicios que cada uno presta.
· Vacantes Definitivas: Aquella que no cuenta con un empleado titular del cargo de carrera administrativa o libre nombramiento y remoción.
· Vacantes Temporales: Aquellas cuyos titulares se encuentren en cualquier de las situaciones administrativas prevista en la Ley (licencias, encargos, comisiones, ascensos etc).

La vacancia definitiva de un empleo se produce cuando el titular de un empleo de carrera es retirado del servicio por cualquiera de las causales establecidas en el artículo 41 de la Ley 909 de 2004.

El titular de un empleo de carrera adquiere el derecho de actualizar su registro público de carrera, una vez superado el periodo de prueba en el empleo en el cual fue ascendido.

Creación de empleos de carrera en la planta de cargos y no hay funcionarios con derecho a ocupar esos empleos.

Desvinculación automática del cargo de carrera administrativa como consecuencia de permanecer en comisión o suma de comisiones por un periodo superior a seis (06) años o finalizado el periodo de la comisión y no se reintegra al cargo del cual ostenta derechos de carrera (Artículo 26 Ley 909 de 2004).

La vacancia temporal de un empleo se produce de acuerdo al Decreto 1950 de 1973 artículo 23, por las siguientes situaciones administrativas:
· Vacaciones
· Licencia
· En comisión, salvo en la de servicio
· Prestando servicio militar
· Cuando se encarga al empleado de otro empleo designándolo de las funciones que ejerce 
· En los casos de suspensión en el ejercicio del cargo.

[bookmark: _Toc126069550]Lineamientos para la elaboración del plan anual de vacantes
El Plan anual de Vacantes se desarrollará teniendo en cuenta el Capitulo 4 del documento expedido por el Departamento Administrativo de la función Pública.
La información de las vacancias se actualiza en la medida en que se vayan cubriendo las mismas o se generen otras. También busca establecer cuales son las necesidades de la planta para el cabal cumplimiento de las funciones de la Entidad.
Los empleos públicos pueden ser provistos de manera transitoria mediante encargo o nombramiento provisional. Los términos de estas varían dependiendo la naturaleza del cargo si es de carrera administrativa o de libre nombramiento y remoción.

[bookmark: _Toc126069551]Metodología a corto plazo
[bookmark: _Toc126069552]Selección
Los empleados de carrera administrativa podrán proveer mediante encargo o nombramientos provisional. Para cumplir con la provisión debida de los empleos, se identifica periódicamente las vacantes que resulten por alguna de las causales contenidas en la normatividad vigente. La provisión de estos empleos se regulará teniendo en cuenta la normatividad. Los empleos de libre nombramiento y remoción serán provistos por nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempeño del empleo y el procedimiento establecido en la Ley 909 de 2004 y otras disposiciones.
Movilidad

Otras de las formas de provisión de los empleados públicos es el traslado, el cual se produce cuando se provee un empleo en vacancia definitiva con un funcionario e carrera administrativa en servicio activo siempre y cuando cumpla con los requisitos del empleo a cubrir.
De acuerdo con el artículo 2.2.5.9.2 del citado Decreto 1083 de 2015 las características del traslado son las siguientes:
a.) El cargo al que se va a trasladar el empleado debe estar vacante en forma definitiva.
b.) Los empleos deben ser de la misma categoría y tener funciones y requisitos afines o similares.
c.) Los traslados o permutas podrán hacerse dentro de las misma Entidad o de un organismo a otro.
d.) Para realizar los traslados entre entidades, los jefes de cada una de estas deberán autorizarlos mediante acto administrativo.
e.) El traslado se puede hacer por necesidades del servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables para el empleado.

[bookmark: _Toc126069553]Estructura de la planta de cargos y su asignacion mensual de los funcionarios de nuestra entidad
La planta de cargos de nuestra entidad está compuesta por 160 funcionarios discriminados de la siguiente forma:

· En el Nivel Directivo: 3 cargos compuestos por el Gerente, subgerente administrativo y el subgerente asistencial.
· Nivel Asesor: 3 funcionarios compuestos por el jefe de Control Interno, el jefe de la Oficina Asesora de Planeación y el jefe de la Oficina Asesora Jurídica.
· Nivel Profesional: compuesto por 115 funcionarios los cuales se relaciona a continuación: Profesional de asuntos disciplinarios, almacenista, contador, mantenimiento, presupuesto, recaudo, personal, salud ocupacional, trabajo social, ingeniero de sistemas, profesional administrativo, médico general, líder de programa, médico especialista, profesional Servicio Social Obligatorio, odontólogos, enfermeras.
· Nivel Técnico: compuesto por 6 técnicos operativos
· Nivel Asistencial: 33 funcionarios adscritos a este nivel.

A continuación se detalla la planta de cargos.

[bookmark: RANGE!A1:M39][image: ]

Elaboró:	Olga Cifuentes, profesional universitario con funciones de jefe de Talento Humano
Aprobó:	Héctor Riveros, jefe Oficina de Planeación
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Código Grado Tipo Clase Cargo

Nº 

Cargos

Asignacion 

Basica 2022

085 16 P.F. A GERENTE 1 9.826.607

006 10 L.N. A JEFE CONTROL INTERNO 1 7.580.419

090 10 L.N. A SUBGERENTE ADMINISTRATIVO 1 7.580.419

090 10 L.N. A SUBGERENTE ASISTENCIAL 1 7.580.419

115 10 L.N. A JEFE OFICINA ASESORA PLANEACION 1 7.580.419

115 10 L.N. A JEFE OFICINA JURIDICA ASESORA 1 7.580.419

219 19 C.A. A PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 6.527.464

206 18 C.A. A LIDER DE PROGRAMA 1 6.275.702

211 16 C.A. O MEDICO GENERAL  12 5.365.392

211 15 C.A. O MEDICO GENERAL  1 5.208.908

211 15 CA O MEDICO ESPECIALISTA 1 5.208.908

215 14 L.N. A ALMACENISTA 1 5.049.426

219 14 C.A. A PROFESIONAL UNIVERSITARIO 8 5.049.426

219 06 C.A. A PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 2.892.364

214 14 C.A. O ODONTOLOGO  2 5.049.426

211 13 C.A. O MEDICO GENERAL  50 4.006.193

243 12 C.A. O ENFERMERO 6 3.804.814

217 06 P.F. O PROFESIONAL SERVICIO SOCIAL OBLIG. (MED) 11 2.892.364

217 04 P.F. O PROFESIONAL SERVICIO SOCIAL OBLIG. (ODONT.) 6 2.660.975

217 02 P.F. O PROFESIONAL SERVICIO SOCIAL OBLIG. (ENF.) 14 2.445.378

314 18 C.A. A TÉCNICO OPERATIVO 2 3.291.614

314 14 C.A. A TÉCNICO OPERATIVO 3 2.462.290

314 10 C.A. A TÉCNICO OPERATIVO 1 1.974.408

412 20 C.A. O AUXILIAR AREA SALUD 22 2.057.684

412 19 C.A. O AUXILIAR AREA SALUD 3 1.974.408

440 09 C.A. A SECRETARIO 2 1.737.242

440 08 C.A. A SECRETARIO 4 1.682.724

482 07 C.A. O CONDUCTOR MECANICO 2 1.558.100
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